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FAQ

QUESITO

RISCONTRO

rispetto al punto 13.c del bando di gara:

¢ considerato servizio identico anche il
servizio di equipé socio psico pedagogica
avente i medesimi destinatari (minori e
famiglie) e prestato presso comunitd minori
e/o realta altre rispetto all'agenzia educativa
scuola?

Si & da considerarsi servizio identico

rispetto al punto 15 del bando di gara e
all'art.9 del capitolato speciale:

- fermo il corrispettivo a base d'asta pari a
euro 768.000,00 al netto dell'IVA, su quale
parte & possibile effettuare il ribasso?

- E' prevista una quota dell'importo a base
d'asta non comprimibile in quanto imputata
ai costi del lavoro e a quanto ammonta?

- Qual € la percentuale massima di ribasso
ammissibile?

- Considerato che il bando esclude costi per
la sicurezza e le interferenze, nell'offerta
economica vanno comunque indicati come
pari a zero o esclusi?

- Considerato che il C.C.N.L. prevede
differenti  trattament:  economici e
retributivi, quali livelli d'inquadramento
occorre prendere a riferimento per calcolare
1l costo del lavoro?

- Il ribasso va calcolato sull'impor-
to a base d'asta cosi come indicato nel
bando;

—  Non ¢ prevista alcuna quota dei-
I'importo a base d'asta non comprimibi-
le (*%);

—  Non & prevista alcuna percentuale
massima di ribasso ammissibile(*);

~  Non sono previsti costi di sicu-
rezza da interferenza, i costi della sicu-
rezza aziendale sostenuti dalla Ditta
devono essere dichiarati, a pena di
esclusione, contestualmente all'offerta
economica;

—  Per principio generale l'inquadra-
mento contrattuale deve essere compa-
tibile con le mansioni richieste

{*) Restano ferme le disposizioni in materia di giusta retribuzione ¢ la facolth ¢/o l'obbligo della S.A. Di

procedere alla verifica dell'anomalia dell'offerta




3 - rispetto all'art 6 del capitolato
speciale:

Essendo considerato il monte ore
complessivo e non il numero delle figure
professionali & ininfluente il numero delle
stesse ferma la copertura delle ore
richieste?

Il numero delle figure professionali &
ininfluente nei limiti dell'orario di la-
voro contrattuale e tenuto conto della
molteplicitd e diffusione sul territorio
delle sedi in cui il servizio sara svolto.

— 1l punto sard oggetto di valuta-
zione ( punto b.11 delle linee guida)

4 - rispetto al bando e al capitolato
speciale:

considerato che il capitolato e il bando
nulla dicono circa la riassunzione del
personale uscente, il nuovo aggiudicatario &
libero da ogni vincolo? in caso di risposta
negativa si chiede il prospetto delle figure
uscenti con indicati l'inquadramento e gh
scatti di anzianitd al fine dell'elaborazione
dell'offerta economica.

Nel Capitolato speciale all'art. 11 1°
comma secondo punto si fa chiaro rife-
rimento alla c.d. Clausola di salvaguar- |
dia di cui all'art 37 del C.C.N.L.

Si allega alla presente il prospetio delle
figure uscenti.

F.to Il Funzionario Capo Servizio

Dortt.ssa Tiziana Firrincieli

E.to Il Dirigente del Settore VIII

Arch. Antonino Virginia




N° 11 Psicologi a prestazione libero-professionale

NO

NO

8 Psicologi con contratto di collaborazione continuata e coordinata

1 Assistente sociale con contratto di dipendenza,con 5 scatti di anzianita

maturati ed il 6° che sta maturando

NO

NO

ND

NO

NO

NO

NO

NO

3 Ass.Sociali con contratto di dipendenza, senza scatti di anzianita

9 Ass:sociali con contratto di collaborazione continuata e coordinata

1 Ass.sociale a prestazione libero-professionale

1 Pedagogista a prestazione libero-professionale

4 Pedagogisti con contratto di collaborazione continuata e coordinata
1 Pedagogista con contratto di dipendenza, senza scatti di anzianita

2 Terapisti con contratto di dipendenza, senza scatti di anzianita

2 Terapisti con contratto di collaborazione continuata e coordinata




